Dofinansowane przez
Unie Europejska

\ V4 VA A A\ , KK50+

Podsumowanie pieciu raportow
dotyczacych stanu ksztatcenia
kompetencji kluczowych oraz potrzeb
edukacyjnych oséb dorostych, w tym
osdéb 50+ we Francji, Norwegii, Polsce,
Hiszpanii i Unii Europejskiej

OPRACOWANE PRZEZ: DEINDE SP. Z 0. O.
2022




I § C .
.
Institut & S
QPF inerciadigital
R .~y .
89057'1“'0'44 dflf‘dé Shrils MANGFOLD I ARBEIDSLIVET

KK50+

Rezultat projektu nr 1 - Metodologia kurséw szkoleniowych "Kompetencje
kluczowe dla osob 50+" (czesé 1)

Podsumowanie pieciu raportow dotyczacych stanu ksztalcenia
kompetencji kluczowych oraz potrzeb edukacyjnych osob
dorostych, w tym osob 50+ we Francji, Norwegii, Polsce,
Hiszpanii i Unii Europejskiej

Wersja: polska

Opracowane przez: Deinde sp. z 0. o.

w ramach projektu 2021-1-PL01-KA220-ADU-000035200, ,,Kompetencje kluczowe dla oséb 50+

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+, w okresie od 1 lutego 2022 do 30 listopada 2023 roku
przez konsorcjum: Deinde Sp. z 0. 0. (Polska), Institut Saumurois de la Communication (Francja),
INERCIA DIGITAL SL (Hiszpania), Stiftelsen Mangfold i Arbeidslivet (Norwegia).

Zastrzezenie: Ten projekt otrzymat dofinansowanie z Unii Europejskiej. Tres¢ raportu wyraza wylacznie
poglady jej autora(éw). Komisja Europejska nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie
informacji zawartych w publikacji.

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Wstep

Pierwsza cz¢$¢ Rezultatu Projektu nr. 1 Metodologia szkolen ,,Kompetencje kluczowe dla oséb w

wieku 50+” w ramach projektu stanowily badania danych zastanych w kazdym kraju partnerskim, odnoszace
si¢ do stanu kompetencji kluczowych oraz potrzeb grupy docelowej (szczegdlnie osdéb 50+) we Francji,
Norwegii, Polsce, Hiszpanii oraz w Unii Europejskiej.

Ogolne wnioski i rekomendacje z pigciu raportow odnoszacych si¢ do kompetencji kluczowych w

kazdym kraju partnerskim (w porzadku alfabetycznym) oraz w UE to:

1.

Francja:

Ze wzgledu na zwigzek zawodow z wymaganymi do ich wykonywania kompetencjami i kwalifikacjami,
to osoby najlepiej wyksztalcone podejmujg najczeséciej ksztatcenie zawodowe. Zawodom, ktore
wymagaja wysokiego poziomu wyksztalcenia poczatkowego, czesto towarzyszy wysoki poziom
ksztalcenia ustawicznego. Tym samym wsrod pracujgcych 66% absolwentow, z co najmniej dwuletnim
wyksztatceniem wyzszym odbylo, co najmniej jeden kurs zawodowy w ciggu roku, w poréwnaniu z 25%
0s6b bez kwalifikac;ji.

Najwigcej szkolen przechodza menedzerowie i specjalisci: 68% z nich miato dostgp do szkolen z
powoddéw zawodowych w ciggu roku, w poréwnaniu z 37% pracownikow fizycznych. W przypadku tej
samej wielkosci przedsigbiorstwa menedzerowie i zawody $rednie réwniez korzystaja z ksztalcenia
zawodowego czgsciej niz pracownicy z nizszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji.

Roéznice w dostepie do szkolen miedzy mezczyznami i kobietami zaleza od ich poziomu kwalifikacji.
Podczas gdy wsrdd menedzerdéw i zawodow posrednich taki sam odsetek mezczyzn i kobiet ma dostep
do szkolenia zawodowego, wsrdd pracownikow fizycznych i umystowych udziat kobiet jest znacznie
nizszy niz wsrod mezczyzn.

Dostep do szkolen zmniejsza si¢ wraz z wiekiem, nawet, gdy ludzie nadal pracuja. Osoby starsze
uczestnicza w mniejszej liczbie szkolen ze wzgledow zawodowych niz osoby mtodsze, to samo dotyczy
bezrobotnych w poréwnaniu z osobami zatrudnionymi, ale ich szkolenia sg dtuzsze. Szkolenia sa bardziej
dostepne dla menedzeréw i 0séb pracujacych w duzych zaktadach.

Wedhug danych z oceny umiejetnosci dorostych PIAAC z 24 krajow biorgcych udziat w badaniu ,,Francja
nalezy do krajow o najnizszych umiejetnosciach w zakresie umiejetnosci cyfrowych”. Ten niski poziom
umiejetnosci francuskiej populacji dorostych mozna w duzej mierze wyjasni¢ wynikami dla grupy
wiekowej 45-65. Nizszy poziom kwalifikacji osob starszych tlumaczy sie ,.efektem wieku, tj.
pogorszeniem umiej¢tnosci zwigzanym ze starzeniem si¢, oraz efektem kohorty, zwigzanym z faktem, ze
poziom wyksztatcenia 0sob starszych jest nizszy”.

Naukowcy zidentyfikowali kilka konkretnych obszarow, w ktorych brak kluczowych umiejetnosci wsrod
0sob dorostych jest szczegélnie dotkliwy. Naleza do nich informatyka i elektronika, mechanika lub
nauczanie i szkolenia, zarzadzanie, ale takze bardziej przekrojowe umiejetnosci, takie jak komunikacja
werbalna lub rozwigzywanie zlozonych problemoéow. Z drugiej strony istnieje nadwyzka umiejetnosci
sprzedazowych i marketingowych czy doradczych.

Podkreslono rowniez rozbiezno$¢ miedzy podazg a popytem na kompetencje i kwalifikacje. W przypadku
kwalifikacji (rozumianych, jako poziom wyksztatcenia oraz kierunkéw studiéw), wyniki badan mowia
nam, ze:

- 35,1% francuskich pracownikéw wykonywato prace, do ktorych nie posiadali wystarczajacych
kwalifikacji;

- 23,4% pracownikow wykonywalo prace, do ktérej normalnie wymagany jest wyzszy poziom
kwalifikacji, tj. nie mieli odpowiednich do pracy kwalifikacji;

- 11,7% pracownikow wykonuje prace wymagajaca nizszych kwalifikacji. Innymi slowy, majg zbyt
wysokie kwalifikacje do wykonywanej pracy.

Poziom niedopasowania umiej¢tnosci we Francji jest bliski $redniej UE, ale Francja ma jeden z
najwyzszych pozioméw zanizonych kwalifikacji.
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Eksperci zalecajg ,,dostosowanie tresci programéw ksztalcenia zawodowego tak, aby byly one bardziej
adekwatne do potrzeb pracodawcow”.

Eksperci zalecaja, aby nauczyciele ,,nieustannie monitorowali rozwoj praktyk biznesowych”.

Eksperci sugerujg rozszerzenie ksztalcenia zawodowego na wiecej sektorow, w tym na ,,sektory
wschodzace”.

Eksperci ubolewaja, ze ,,informacje na temat poradnictwa zawodowego sa czesto rozproszone i nie sg
powiazane z potrzebami rynku pracy”.

Francja, aby zacheci¢ do szkolenia osoby 50+ musi stworzy¢ wigcej cyfrowych mozliwosci
szkoleniowych 1 wykorzysta¢ nastgpujace dzwignie,: motywacja, pewnos$¢ siebie i partnerskie uczenie
sie.

Norwegia:

Jako panstwo niebedace cztonkiem Unii Europejskiej, Norwegia nie uzywa pojecia ,.kompetencji
kluczowych” w rozumieniu Komisji Europejskiej, i stosuje krajowa definicje tzw. umiejetnosci
podstawowych (basic skills). Umiejetnosci podstawowe stosowane w Norwegii sktadajg si¢ z czterech
kategorii kompetencji: umiejetnosci czytania, pisania, liczenia, umiej¢tnosci cyfrowych i méwienia. Tym
samym mozna stwierdzi¢, iz pewne elementy ,,norweskich umiejetnosci podstawowych” wpisujg si¢ w
unijne kompetencje kluczowe, np. w zakresie przedsigbiorczos$ci czy umiejetnosci obywatelskich.
Wedhig Skills Norway, cztery podstawowe umiejetnosci to czytanie i pisanie (okreslane, jako
umiejetno$¢ czytania i pisania), matematyczne (okre§lane, jako umiejetno$¢ liczenia), umiejgtnosé
porozumiewania si¢ i umiejetnosci cyfrowe. Sg to umiejetnosci niezbgdne do aktywnego uczestnictwa w
edukacji, spoteczenstwie i zyciu zawodowym.

Istnieje silne spoteczne dazenie do jak najdtuzszego utrzymania pracownikow w pracy zarobkowej, co
przejawia si¢ w zachetach, reformach i ogélnym spojrzeniu na rolg 0sob starszych na rynku pracy i w
spoleczenstwie.

Starsi pracownicy sa bardzo czesto najbardziej zmotywowani do zapisania si¢ na szkolenia w miejscu
pracy i kursy edukacyjne $ci§le zwigzane z ich sytuacja zawodowa. W przypadku starszych pracownikow
wigkszy nacisk ktadzie si¢ na nieformalne szkolenia w miejscu pracy.

Norwegia musi zwickszy¢ udziat starszych grup wiekowych w zyciu zawodowym.

Stosunkowo duza czes$C starszej populacji otrzymuje rent¢ inwalidzka i nie ma dostepu do szkolenia w
miejscu pracy.

Dla bezrobotnych publiczne stuzby socjalne oferuja zajecia zgodnie z ich oceng zatrudnialnos$ci.

Oprocz sektora publicznego, trzeci sektor tradycyjnie odgrywa wazng role w edukacji i uczeniu si¢
spoleczenstwa norweskiego.

Rosnace mozliwosci uczenia si¢ na odlegtos¢ roéwniez odgrywaja wazng role w wyrownywaniu dostepu
do uczenia si¢, zarowno pod wzgledem geograficznym, niepetnosprawnosci, jak i wieku.

Umiejetnosci cyfrowe w populacji, jako catosci sg dobre, ale istnieja luki w umiejetnosciach cyfrowych
mig¢dzy populacja wigkszosciowa i srodowiskami migrantow.

Populacja migrantéw ma ogoélnie stabsze umiejetnosci cyfrowe.

Osoba starsza o niskim wyksztatceniu i pochodzeniu migracyjnym napotyka podwdjng przeszkode,
zwlaszcza, jesli oczekuje si¢ od niej opanowania podstawowych umiejetnosci cyfrowych, aby uzyskac
dostep do mozliwosci szkolenia w zakresie innych umiejgtnosci, ktore sa niezbedne do wejscia lub
ponownego wejs$cia na rynek pracy.

Poziom uczestnictwa w ksztalceniu formalnym i nieformalnym wsrdd starszych kohort w populacji jest
dos¢ wysoki ze wzgledu na wysoki wskaznik aktywnos$ci zawodowej w tej grupie wiekowej w Norwedgii.
Starsi uczniowie sg zobowigzani do uczgszczania na edukacje poza formalng, ktora umozliwia im
nadazanie za zmieniajacym si¢ zyciem zawodowym.
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Wysoki poziom umiej¢tnosci cyfrowych w populacji sprawia, ze uczenie si¢ jest dostepne dla oséb
uczacych sig, ale jednoczesnie potaczenie niskich umieje¢tno$ci cyfrowych, podesztego wieku i
pochodzenia migracyjnego jest konkretng przeszkoda w dostepie do mozliwos$ci uczenia sig.

Hiszpania:

Porownanie poziomu kompetencji cyfrowych migdzy miodzieza i osobami dorostymi w Hiszpanii
wypada na niekorzy$¢ osob dorostych. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych jest
znacznie bardziej rozpowszechnione wsrod oséb w wieku od 16 do 24 lat i studentéw, we wszystkich
przypadkach przekraczajac 70% tych grup wiekowych. Z drugiej strony mamy do czynienia z ogromnym
spadkiem biegtosci cyfrowej wsrod osdb powyzej 55 roku zycia.

Populacja w wieku 25-34 lata ma wyzszy poziom wyksztalcenia w zakresie kompetencji naukowych i
technologicznych. W szczegdlnosci wptywa na to, jako$¢ edukacji otrzymywanej przez rdézne grupy
pokoleniowe na przestrzeni ostatnich dekad oraz rozwoj wydarzen historycznych, ktore mogty skrocié
okres ksztatcenia. Osoby doroste w wieku od 55 do 65 lat osiagaja znacznie nizsze wyniki W tych
kompetencjach niz mtodsze grupy wiekowe.

Niektore statystyki pokazuja, ze jedna czwarta osob dorostych ma znacznie nizszy poziom kompetencji
w obszarach takich jak czytanie ze zrozumieniem, ale jest tez wielu ekspertow, ktorzy popieraja
nieuchronne pograzanie si¢ mtodych ludzi w ubdstwie jezykowym. Uzywanie neologizmow, ulubionych
stow i skrotow lub powtarzanie tego samego stowa zamiast uzywania jego synoniméw moze byc
rozumiane albo, jako sposéb na wzbogacenie jezyka, albo, jako sposéb na jego stopniowa erozjg.
Niektorzy dorosli uwazaja, ze wyrazenia grzecznosciowe sa uzywane coraz rzadziej, przez co istnieje
ryzyko ich zagubienia si¢ w jezyku, podczas gdy niektorzy mtodzi ludzie twierdza, ze istniejg przestarzate
wyrazenia, ktorych mozna unika¢, aby zoptymalizowa¢ stosowany jezyk.

Charakterystyczna dla mtodych ludzi postawa innowacyjna jest $cisle zwigzana z przedsigbiorczoscia.
Internet zwigksza kreatywno$¢ w zakresie kodow jezykowych miodziezy, a motywacja do nowych
pomystow prowadzi do wiekszej wizji przedsigbiorczosci.

Najpilniejszej uwagi w zakresie rozwijania u 0sob dorostych wymagaja kompetencje cyfrowe, poniewaz
sg one dla 0sob starszych czyms stosunkowo nowym.

Przedsigbiorczos¢ jest bardzo wygodna, jesli chodzi o $wiat pracy. Jest wielu dorostych, ktorzy stracili
motywacje lub zainteresowanie pracg z powodu monotonii lub z powodu osobistych obaw i niepewnosci.
Do$wiadczenie zyciowe to wyrazna zaleta osob dorostych. Co$, co jest zdecydowanie pomocne w
zakresie kompetencji kulturowych i doceniania otoczenia. Osoby po 50 roku zycia moga nie by¢ tak
otwarci na otoczenie i zmiany jak ludzie mtodzi.

Istnieje potrzeba odpowiedniego skonstruowania najbardziej odpowiedniego modelu nauczania dla osob
dorostych powyzej 50 roku zycia.

Dziatania i dynamika sg decydujace i muszg by¢ jak najdoktadniej dostosowane do potrzeb i mozliwosci
ksztatcenia si¢ 0sob starszych.

Rodzaj ¢wiczen powinien zmierza¢ w kierunku czego$ bardziej aktywnego i zrezygnowac z biernosci
uczestnikow, a takze opierac si¢ na internalizacji kompetenc;ji.

Waznym aspektem ksztalcenia osob dorostych jest poznanie potrzeb, mozliwosci, oczekiwan osob
dorostych, poznanie jak osoby doroste si¢ ucza, jak pracujg, aby dziata¢ w odpowiedni dla nich sposob.
Poglebienie autorefleksji moze by¢ bardzo pomocne uczestnikom w zrozumieniu siebie i zmierzeniu si¢
z rozwigzaniem swoich probleméw.

Niezbedne jest zwrocenie szczegolnej uwagi na nowe technologie i uniknigcie odrzucenia, ktore moze
wynika¢ z braku wiedzy ze strony dorostych, poniewaz sa to dla nich nowe narzgdzia.

Na przyktad prezentacja na temat tego, czym sg sieci spotecznosciowe i jak mozna z nich korzystac,
bytaby dobrym pierwszym krokiem do poznania sposobu ich wykorzystania.
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Kompetencje kluczowe sg wprowadzane w programach nauczania i prezentowane, jako
interdyscyplinarne, w celu wywotania krytycznego myslenia u uczestnikéw, w celu rozwijania i poprawy
postaw dorostych uczniow wobec obywatelstwa, zatrudnienia i tozsamo$ci.

Niezbedne jest uwzglednienie kluczowych kompetencji i zainwestowanie w zasoby na ich optymalizacje,
aby populacja osiagneta stan dobrostanu zar6wno na poziomie krajowym, jak i europejskim.

Polska:

Polska nalezy do czotowki krajow europejskich pod wzgledem poziomu wyksztatcenia jej mieszkancow.
Odsetek os6b w wieku 25-64 lata, ktore ukonczyly edukacje, co najmniej na poziomie srednim, wynidst
w 2020 roku 93,2%, przy $redniej dla krajow Unii Europejskiej 79,0%.

Polska zajeta 11 miejsce wsrod krajow Unii Europejskiej pod wzgledem wyksztatcenia osob z wyzszym
wyksztatceniem w wieku od 30 do 34 lat - 47,0% populacji (6,0 pp. wiecej niz $rednia UE). Srednia liczba
lat formalnej edukacji ukonczonych przez osoby w wieku 25 lat i wigcej wyniosta 12,3 lat, a Polska
znalazla si¢ na 9-12 miejscu wsrod 27 krajéw Unii Europejskiej

Srodki publiczne przeznaczone na edukacje w Polsce w relacji do PKB nie odbiegaja od $redniej UE.
Polska ma jednak jeden z najnizszych wskaznikow udzialu dorostych w wieku 25-64 lata w uczeniu si¢
przez cate zycie w UE (PL - 5,7%, przy $redniej UE 11,1%).

W 2016 roku ponad dwie trzecie populacji w wieku 18-69 deklarowata znajomo$¢, co najmniej jednego
jezyka obcego. Najliczniejsza grupe stanowili respondenci, ktorzy potrafili postugiwac sie tylko jednym
jezykiem (44,8%), 65,8% z nich opanowato go na poziomie podstawowym. Respondenci potrafigcy
postugiwac si¢ wigcej niz jednym jezykiem obcym stanowili 23,5% badanej populacji

Polacy w wieku 16-74 lata, ktorzy korzystali z internetu, w wigkszosci (60,3%) mieli mniej niz 45 lat.
Najliczniejsza grupg internautdow stanowity osoby z wyksztalceniem s$rednim (56,9%) i wyzszym
(34,5%), a najmniejsza - z wyksztalceniem nizszym niz $rednie (8,6%). Jednocze$nie spotecznosé
internautow byta wyraznie zréznicowana pod wzgledem statusu na rynku pracy. Najwiecej
uzytkownikow bylo zatrudnionych (66,8%), wérdd ktorych wyrdzniono pracownikéw najemnych (54,6%
uzytkownikow), najmniejsza grupe stanowili rolnicy - 3,6%.

W 2020 r. 3,7% Polakow w wieku 25-64 lata zadeklarowato udzial w ksztalceniu obejmujacym
ksztatcenie formalne i ksztatcenie poza formalne. Wskaznik uczestnictwa w roznych formach uczenia si¢
przez cale zycie wahat si¢ od 3,7% w 2016 i1 2020 roku do 5,7% w 2018 roku.

W 2016 r. 45,9% Polakéw w wieku 18-69 lat zadeklarowato udzial w szeroko rozumianej edukacji, w
tym 31,4% (prawie 8,5 mln osob) w edukacji nieformalnej. Uczestnictwo w edukacji formalnej
zadeklarowato 11,3% badanych (nieco ponad 3 mln os6b), natomiast, co pigta osoba (prawie 5,8 min
0sob) wskazata na dalsze ksztatcenie na kursach i szkoleniach oraz w innych formach edukacji poza
formalnej.

Charakterystyczna cecha uczestnictwa w ksztalceniu dorostych Polakow jest wiek — im starsi s, tym
rzadziej uczestniczg w podnoszeniu kompetencji i umiejetnosci. W 2016 r. 67,8% osob w wieku 18-24
lata korzystato z edukacji formalnej, wérod osob w wieku 25-29 — 16,3%, natomiast wérdd oséb w wieku
50-69 lat ten odsetek wynosit tylko 0,5%.

Uczestnictwo w edukacji poza formalnej i nieformalnej rowniez malato wraz z wiekiem. Srednio 25%
0sob w wieku 18-49 lat i tylko 12% os6b w wieku 50-69 lat uczestniczyto w kursach i szkoleniach
(ksztatcenie poza formalne). Rowniez w samoksztatceniu wystgpowata tendencja do spadku uczestnictwa
wraz z wiekiem. Im starsi ludzie, tym mniejsze prawdopodobienstwo samoksztatcenia. Wsrdd
respondentéw w wieku 18-24 lata 42,5% osob korzystato z edukacji nieformalnej, podczas gdy w grupie
0sob w wieku 50-69 lat ten odsetek wynosit tylko 24,3%.

W 2020 r. wskaznik uczestnictwa osob w wieku 25-64 lata w edukacji w Polsce byt prawie o polowe
nizszy niz w krajach Unii Europejskiej i wyniost 3,7% (przy $redniej dla Unii 9,2%). W 2016 1. 25,5%
respondentow w wieku 25-64 lata uczestniczyto w edukacji formalnej lub poza formalnej.
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Dorosli Polacy, zwlaszcza osoby powyzej 50. roku zycia, charakteryzujg si¢ deficytem takich kompetenc;ji
kluczowych, jak: postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, znajomo$¢ jezykow obcych, umiejgtnosci
informatyczne i cyfrowe, kompetencje miekkie (osobiste, spoteczne, obywatelskie) oraz przedsigbiorcze.
Podnoszenie kompetencji kluczowych przez dorostych Polakow, zwlaszcza osoby w wieku 50+, jest
waznym elementem nie tylko dla rozwoju osobistego, ale z czasem bedzie nabiera¢ coraz wickszego
znaczenia w konteks$cie dostepnosci zasobdw ludzkich na rynku pracy.

Silna motywacja do uczestniczenia w ksztatceniu ustawicznym jest kluczowa w przypadku osob starszych
(50+), ktore z racji zblizajacego si¢ konca aktywnosci zawodowej majg mniejsze szanse na nauke, gdyz
nie dostrzegaja takiej potrzeby.

W celu zwigkszenia liczby dorostych Polakow, zwlaszcza oséb w wieku 50+ w ksztatceniu ustawicznym
i rozwoju kompetencji kluczowych, konieczna jest zmiana $wiadomosci tych 0sob. Swiadomos¢ korzysci
i mozliwosci zdobycia/doskonalenia swoich kompetencji jest punktem wyjscia dla calego procesu
podejmowania przez te osoby decyzji o ksztatceniu.

Potrzebne jest promowanie ksztatcenia ustawicznego. Dorosli muszg wiedzie¢, gdzie i jakie formy
edukacji moga podjac.

Procesy ksztatcenia kompetencji kluczowych musza by¢ dostosowane do specyficznych potrzeb oséb w
wieku 50+, np. w zakresie niezbyt dtugich cykli szkoleniowych, dostepnosci architektonicznej miejsc
ksztatcenia, dostgpnosci finansowej, dostepnosci dostarczanych tresci i materiatdow szkoleniowych.

W procesie zachecania i motywowania dorostych Polakéw, zwlaszcza po 50. roku zycia, do podnoszenia
kompetencji kluczowych, wazne jest przetamywanie istniejacych stereotypéw, takich jak myslenie, ze
edukacja jest dla ludzi mtodych, ze edukacja wigze si¢ gtdéwnie z praca zawodowa.

Unia Europejska:

Uczenie si¢ przez cate zycie, w tym nabywanie i doskonalenie kompetencji kluczowych przez osoby
doroste, jest motorem postepu spoteczno-gospodarczego w Unii Europejskiej. Przektada sig to nie tylko
na lepsze mozliwos$ci zawodowe Europejczykow, ale takze wptywa na rozw6j osobisty i samopoczucie
ludzi.

Uczenie si¢ przez cale zycie jest okazja do przezwycigzenia trudnosci spotecznych i gospodarczych
spowodowanych pandemia COVID-19 oraz przyspieszenia cyfrowej i ekologicznie zréwnowazonej
transformacji europejskiej gospodarki i spoteczenstwa.

W warunkach globalnej konkurencji gospodarczej, postgpujacych zmian technologicznych i
technicznych, pojawiajacych si¢ kryzysow i wstrzaséw gospodarczych dorosli Europejczycy musza stale
doskonali¢ swoje kluczowe kompetencje 1 umiejetnosci.

Polityka Unii Europejskiej daje kazdemu mieszkancowi UE prawo do wysokiej, jako$ci edukacji, szkolen
i uczenia si¢ przez cate zycie.

Udziat dorostych w ksztatceniu i szkoleniu rézni si¢ w poszczegolnych krajach UE. Wspolng cechg jest
to, ze wiekszo$¢ zaje¢ edukacyjnych, w ktorych uczestnicza dorosli, ma charakter poza formalny.
Uczestnictwo dorostych w edukacji i szkoleniach jest nierownomiernie roztozone w catej UE, przy czym
w krajach skandynawskich i niektorych krajach Europy Zachodniej wskazniki uczestnictwa sg znacznie
wyzsze niz $rednia UE.

Panstwa cztonkowskie UE muszg opracowaé systemy ksztatcenia i szkolenia, aby zidentyfikowac i
dotrze¢ do najbardziej narazonych grup spoteczno-ekonomicznych oraz zachegci¢ ich do udziatu w
ksztatceniu i szkoleniu, zwlaszcza w zakresie kluczowych kompetencji/umiejetnosci podstawowych. Te
grupy obywateli obejmuja osoby po 50 roku zycia.

Celem UE do 2030 r. jest, aby 60% dorostych Europejczykow, co roku uczestniczyto w edukacji lub
szkoleniu.

W 2019 r. mniej niz jedna trzecia krajow europejskich osiagneta poziom odniesienia UE 2020 dotyczacy
15% udziatu dorostych w ksztalceniu i szkoleniu w ciggu czterech tygodni poprzedzajacych badanie.
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W 2019r.21,6% dorostych Europejczykow w wieku 25-64 lat (tj. 51,5 mln) nie ukonczyto szkoty $rednie;j
Il stopnia (ISCED 3; EQF 3 lub 4). Sposrdd nich 12,5 min opuscito system edukacji z wyksztatceniem
ponizej gimnazjum.

Osoby w wieku 25-34 i 35-44 lata majg wyzszy poziom wyksztatcenia niz starsza populacja (osoby 50+).
Kraje Europy Potudniowej sa najbardziej dotknigte niskim poziomem wyksztalcenia wsrdd dorostej
populacji.

Dorosli Europejczycy o niskich kwalifikacjach w mniejszym stopniu uczestnicza w ksztalceniu i
szkoleniu niz osoby 0 wyzszym poziomie wyksztalcenia.

Osoby w wieku 50+ o niskim poziomie podstawowych kompetencji lub kwalifikacji naleza do najbardziej
dewaloryzowanych grup na rynku pracy i w spoteczenstwie.

Duzy odsetek dorostych Europejczykow (w zaleznosci od kraju od 15% do 57%) ma niski poziom
kluczowych kompetencji w zakresie czytania i pisania, liczenia lub umiejetnosci cyfrowych.

0Od 8% do 39% dorostych osigga stabe wyniki zar6wno w zakresie umiejgtnosci czytania, jak i liczenia
($rednia UE 16,0%).

Srednio okoto 40% dorostych w UE jest zagrozonych wykluczeniem cyfrowym, tj. albo ma niskie
umiejetnosci cyfrowe lub nie ma ich wecale, albo nie korzysta z internetu lub korzysta z niego w bardzo
ograniczony sposob.
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